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SOBRE O
PRESENTE
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A SOLYD Property Developers (adiante designada por SOLYD) é
uma das promotoras imobiliarias lideres em Portugal,
nomeadamente na Area Metropolitana de Lisboa, resultante de
uma parceria entre a Estoril Capital Partners (ECP) e o European
Principal Group da Oaktree Capital Management (Oaktree).

Neste Relatério de Sustentabilidade partilhamos os passos dados
em 2022 para atingir diversos marcos na nossa integracao ESG
(Environmental, Social and Governance), bem como na
prossecucao do nosso plano de Responsabilidade Social
Corporativa, tendo em vista assegurar um impacto positivo
significativo e a sustentabilidade a longo prazo da nossa empresa.

Ao longo deste relatério, demonstramos a nossa abordagem e
compromisso com as questoes de sustentabilidade mais
iImportantes para Nos e para 0s Nossos stakeholders.

Em 2021, a identificacao de temas materiais e a definicao de um
plano de acao para a integracao ESG foram passos importantes na
estratégia de sustentabilidade da SOLYD. Em 2022, continuamos a
iImplementar este plano de acao e a incorporar os fatores ESG no
NOSSO processo de investimento: analise, decisao e
iImplementacao.

Acreditamos que internalizar as consideracdes de
sustentabilidade no nosso negdcio e trabalhar estas questdes em
conjunto com a nossa cadeia de valor e os diversos stakeholders
sao elementos centrais da nossa atividade, reforcando o nosso
papel como agente ativo na promocao da transparéncia e das
melhores praticas. Neste relatdrio incluimos indicadores
quantitativos relevantes que julgamos essencial partilhar com os
Nnossos stakeholders.
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n MENSAGEM DA EQUIPA DE GESTAO

O desenvolvimento sustentavel € crucial para a Equipa de Gestao da SOLYD, assim como para toda a organizacgao, ja que acreditamos na importancia de
dispor de uma estratégia que contribua ativamente para enfrentar os desafios das alteracdes climaticas. Embora o setor imobiliario tenha um impacto
significativo nas emissdes de gases com efeito de estufa, tem também potencial para ser um agente de mudanca. A sua escala, a SOLYD tem vindo a
trabalhar para esta mudanca, integrando consistentemente os fatores ESG em toda a sua atividade. Desde a fundacao da empresa, a nossa equipa tem-se
preocupado em projetar e construir edificios sustentaveis, assim como em promover a mobilidade verde. O reconhecimento publico destes esforcos
traduziu-se na atribuicao de prémios de construcao sustentavel e eficiéncia energética.

Em 2022, alcancamos um novo marco ao consolidar o nosso plano de acao ESG através da implementacao e monitorizacao continua das suas iniciativas.

Definimos e calculdmos o primeiro conjunto de KPIs ESG da SOLYD, o que nos permite medir a eficacia dos nossos esforcos, aumentando

conseguentemente a nossa consciéncia do impacto significativo das iniciativas que tomamos nos nossos colaboradores, na sua diversidade e nas
comunidades em que exercemos a hossa atividade. A definicao do nosso primeiro conjunto de KPIs e o calculo da nossa pegada de carbono foram

exercicios complexos, mas cruciais para o nosso alinhamento com os futuros requisitos regulamentares em termos de reporte de sustentabilidade.

Continuaremos a trabalhar no seu desenvolvimento, assim como no estabelecimento de metas e na definicao de uma estratégia destinada a reduzir as 3
o , GONCALO CADETE JOAO PAULA SANTOS
emissdes de GEE (Gases de Efeito Estufa). Chief Executive Officer Chief Investment Officer

Em 2022, continuamos a progredir em termos de iniciativas de governance, nomeadamente com a consolidacao dos nossos processos de compliance. A
gestao do risco continua a ser uma preocupacao relevante e estamos empenhados em continuar a reforcar a sua eficacia.

As iniciativas de Responsabilidade Social Corporativa assumiram um papel de destaque em 2022, tendo tido um impacto visivel nas comunidades
envolventes dos nossos projetos em desenvolvimento. O feedback positivo das organizacdes parceiras que colaboraram connosco na concretizacao
destas iniciativas tem sido extremamente gratificante, nomeadamente pelo seu impacto junto dos jovens, ajudando-os a atingir os seus objetivos e
proporcionando-lhes oportunidades de crescimento pessoal.

O nosso maior desafio consiste em construir um futuro com mais qualidade e mais sustentavel. Canalizamos toda a nossa criatividade, talento,
dedicacdo e energia para a concretizacao desse objetivo. No nosso espaco de trabalho desenvolvemos ideias e projetos em colaboracao com a v
nossa equipa, clientes e parceiros, sempre atentos ao impacto que os espacos que criamos terao na vida das pessoas e das familias.

Em 2022, mudamos para um novo espaco de trabalho, mantendo a mesma visao inovadora e o compromisso de conceber edificios onde possamos viver

e trabalhar de forma confortavel e sustentavel. Esta transicao permitiu-nos melhorar o bem-estar e as condi¢des de trabalho dos nossos colaboradores, JOAO PINHO CARDAO TIAGO BELO

. . . ~ .- .. Chief Financial Officer Chief Operating Officer
consolidar a nossa cultura interna e partilhar a adog¢ao de praticas sustentaveis.

A equipa da SOLYD esta fortemente empenhada nas iniciativas ESG e tem muito orgulho nos resultados alcancados até agora, que partilhamos com os
Nnossos stakeholders ao longo deste relatorio.

Obrigado a todos os stakeholders que se juntaram a Nos nesta viagem emocionante!
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2.1. Aempresa

A SOLYD foi fundada em 2015 no ambito de uma parceria entre a ECP e os
fundos de investimento geridos pelo European Principal Group da Oaktree.
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Desenvolvemos a nossa atividade sob a marca SOLYD Property Developers. A
gestao do portefdlio e as atividades de investimento sao realizadas através da
OCM-ECP Management S.A,, que também concentra todo o quadro de
pessoal. E através desta entidade que desenvolvemos as nossas operacoes,
Com O apoio e a experiéncia da Oaktree Capital Management e da equipa de

investimento local da Estoril Capital Partners.

Ao longo dos ultimos sete anos, evoluimos de forma organica para uma
promotora imobiliaria lider em Portugal, concentrando-nos principalmente
na criagcao de projetos residenciais distintivos (segmentos médio a alto)
localizados em areas histdricas e urbanas de elevada qualidade nas principais
cidades portuguesas, e em particular na Area Metropolitana de Lisboa.

Desde meados de 2015, a SOLYD tem vindo a adquirir um portefélio
constituido por mais de 2.600 unidades residenciais e comerciais para
construcao em Lisboa, Cascais, Oeiras, Setubal e Loures.

SOLYD RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022



SOLYD PROPERTY DEVELOPERS
‘ 2.1. AEMPRESA

A SOLYD surgiu no rescaldo de uma grave crise financeira,
tendo comecado por se especializar na reabilitagao urbana
residencial orientada para o segmento superior do mercado
e visando tanto compradores nacionais como estrangeiros
qgue procuravam comprar casas de qualidade para viver e
investir. Neste contexto, a empresa revelou-se um agente
relevante ao contribuir para a renovacao urbana de zonas
historicas de Lisboa e do Estoril. Apds dois anos, e alicercada
No sucesso dos seus projetos de reabilitacao e na evolucao
positiva da economia, a SOLYD redirecionou a sua atividade
para construcao nova destinada a clientes portugueses. O
principal objetivo era aumentar significativamente a oferta
residencial de qualidade disponivel para familias
portuguesas, de acordo com as ultimas tendéncias e
exigéncias do urbanismo e da construcao sustentavel.

A nossa estratégia consiste em desenvolver edificios
residenciais e condominios, com um forte enfoque nos
segmentos médio e médio-alto e totalmente adaptados ao
novo paradigma pos-pandemia, com espagos exteriores
generosos e comodidades que potenciam o equilibrio entre
a vida pessoal e profissional. A sustentabilidade esta no
centro dos nossos projetos, desde a nossa abordagem aos
desafios climaticos até a garantia de eficiéncia energética e
de poupanca no consumo de dgua e a selecao criteriosa de
materiais sustentaveis e reciclaveis em todos os
apartamentos. Simultaneamente, a SOLYD esforca-se
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constantemente por incorporar Nos seus projetos solucdes e
mMateriais de construcao com uma boa relacao
custo-beneficio, oferecendo assim habitacdes a precos
competitivos, particularmente nos segmentos médio e
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No futuro, planeamos alavancar a nossa posicao consolidada ~ Y N
na Area Metropolitana de Lisboa para expandir a nossa
atividade para novos mercados, nomeadamente no Porto e
no Algarve, assim como para diversificar a nossa oferta de
produtos, incluindo projetos de habitacao para
arrendamento e de turismo.

O nosso objetivo é continuar a trazer para o mercado
projetos imobiliarios de ultima geracao, que oferegcam
uma excelente relacdo qualidade/preco e
simultaneamente satisfacam e excedam as expetativas
dos nossos clientes. Queremos também desafiar-nos
enquanto empresa, apostando em novos segmentos e
tendéncias e procurando sempre estar na vanguarda do
setor imobilidrio nos mercados e segmentos em que
operamos.



SOLYD PROPERTY DEVELOPERS
2.2. VISAO/MISSAO/PROPOSITO/VALORES

2.2.Visdo/ Missao/ Propdsito/ Valores

Na SOLYD, o nosso principal propésito € proporcionar as segmentos-alvo. Este objetivo orienta a nossa missao de
pessoas e as comunidades uma melhoria da qualidade de melhorar a vida pessoal e profissional dos nossos clientes através
vida a longo prazo. Esta € a razao pela qual existimos e a que do desenvolvimento de projetos imobiliarios de exceléncia.

Nnos motiva e desafia permanentemente a melhorar a nossa

oferta. SO é possivel alcancar a nossa visao se cultivarmos um
ambiente corporativo em que as nossas acdes se pautem

A nossa visao para a SOLYD é transformar a empresa no pelos nossos valores fundamentais: integridade,

promotor imobiliario top-of-mind nos Nossos Mmercados e colaboracao, exceléncia, sustentabilidade e confianca.

SUSTENTABILIDADE COLABORACAO EXCELENCIA INTEGRIDADE CONFIANCA
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SOLYD PROPERTY DEVELOPERS
2.3. A NOSSA EQUIPA

2.5. A N0sSsa equipa

No final de 2022 a equipa da SOLYD era constituida por 19 elementos. A empresa € liderada por uma Equipa de Gestao
Executiva Sénior, estando organizada em seis unidades: Investimentos, Marketing & Vendas, Projeto & Design, Operacodes,
Financeira & Administrativa, e Sustentabilidade & Compliance.

DIRETORA DE
SUSTENTABILIDADE
E COMPLIANCE

EQUIPA DE GESTAO

Gongalo Cadete Joao Paula Santos Joao Pinho Cardao Tiago Belo
Investimentos Marketing Projeto Oberacédes Financeira Sustentabilidade
& Vendas & Design perac & Administrativa & Compliance

A Equipa de Gestao centra-se na definicdo do
desenvolvimento estratégico, de negdcio e corporativo e na
coordenacao das equipas das diferentes unidades, sendo
constituida pelos seguintes elementos:

Goncalo Cadete — Chief Executive Officer

Jodo Paula Santos — Chief Investment Officer

Joao Pinho Cardao — Chief Financial Officer

Tiago Belo — Chief Operations Officer

A area de Investimentos angaria projetos, realiza analises de
viabilidade e obtém aprovacao para os projetos, sendo
também responsavel pela execucao das transacoes,
recorrendo tanto aos recursos internos como a
subcontratacao.

A equipa de Marketing & Vendas concentra-se no
posicionamento e imagem do produto, gestao do website,
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analises de mercado, comunicacao corporativa, vendas e
intermediacao.

A equipa interna de Projeto & Design dedica-se a concecao,
planeamento e licenciamento dos projetos. Nalguns casos, os
projetos de arquitetura e técnicos sao (parcialmente) subcontratados.

A unidade de Operacoes € responsavel pela supervisao da
construcao, levantamentos geotécnicos, arqueoldgicos e de
contaminacao (subcontratados), assim como pela assisténcia
pos-venda. A construcao € subcontratada as principais
empresas de construcao que operam no mercado portugueés.

As atividades Financeiras & Administrativas incluem
tesouraria e financgas, financiamento, contabilidade,
planeamento e controlo, gestao administrativa e secretariado,
gestao de salarios, informatica e impostos. Algumas destas
atividades sao subcontratadas, nomeadamente a informatica,
contabilidade e gestao de salarios.

. NUmero de colaboradores em cada unidade.

A area de Sustentabilidade & Compliance engloba o reporte
e monitorizacao do desempenho ESG, a auditoria interna, o
controlo interno e o compliance em termos de
iImplementacao e monitorizagao de politicas e processos.
Inclui ainda o compliance regulamentar, a comunicacao
interna, as funcdes operacionais de RH e a formacao ESC.
Liderada pela nossa Diretora de Sustentabilidade e
Compliance, esta unidade desempenha igualmente um
papel importante na identificacao e colaboracao com
entidades locais, tendo em vista atingir os principais objetivos
do nosso Programa de Responsabilidade Social Corporativa.

Em 2022, a equipa da SOLYD aumentou de 16 para 19
membros. Este aumento resultou de duas novas entradas
para a equipa de Marketing & Vendas, através da
contratagcao de uma nova colaboradora e da transferéncia
de um elemento de apoio da unidade Financeira &
Administrativa, juntamente com o recrutamento de um
Nnovo elemento para a equipa de Projeto & Design.
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DESTAQUES EM 2022
‘ 3.1. O NOSSO NOVO ESCRITORIO

3.1. O N0OSSO NOVO escritorio

Devido a expansao da equipa da SOLYD nos ultimos anos e a
necessidade de incorporar praticas mais sustentaveis a nivel

central, tomamos a decisao de mudar as nossas instalacoes
para um novo local. A transicao foi concluida em agosto de
2022, altura em que nhos Mudamos para um Novo escritorio
(com um unico piso), alinhado com os Nnossos valores e com

as uUltimas tendéncias pos-pandemia. Esta mudanca nao soé
reflete o compromisso da SOLYD com a inovagao continua,
como também potencia a nossa expansao.

No novo escritorio, localizado no Edificio Atlas Ill, em
Miraflores, procuramos incluir muitas das caracteristicas
presentes no desenvolvimento dos projetos comerciais da
SOLYD: utilizamos materiais reciclados e reciclaveis, demos
énfase a iluminacao natural, integramos sistemas de
eficiéncia energética e instalamos sistemas de gestao para
controlar a iluminacao artificial e otimizar os sistemas de ar
condicionado. O escritério compreende uma area exterior
consideravel, incluindo espaco coberto e descoberto, tendo
em vista promover um ambiente de trabalho mais saudavel.

Desenvolvemos um plano de implementacao para
preparar a mudanga para o hovo escritorio,
contemplando aspetos como a negociacao e a
contratacdao do arrendamento, o design, o mobilidrio, os
espacos de armazenamento e de estacionamento, bem
como como as areas operacionais, nomeadamente TI,
contratos de comunicacoes, eletricidade e agua,
equipamento, consumiveis, servicos corporativos e
juridicos e servigos subcontratados. Para supervisionar e
implementar este plano, foi nomeada uma equipa interna
liderada pela Diretora de Sustentabilidade e Compliance.

SOLYD RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022




DESTAQUES EM 2022
‘ 3.1. O NOSSO NOVO ESCRITORIO

.........

Na elaboracao do plano do novo escritorio, tivemos em
consideracao os topicos materiais de sustentabilidade
relevantes, conforme definidos na matriz de materialidade
(ver Capitulo 4).

Na selecao do mobiliario e equipamento para o escritorio,
todas as decisdes relativas ao design e aos materiais
utilizados foram norteadas por um compromisso dedicado
com a sustentabilidade. Todos os aspetos deste espaco de
trabalho foram cuidadosamente pensados para minimizar
a sua pegada ambiental e promover um ambiente de
trabalho mais saudavel e eco consciente. Desde a selecao
dos materiais até ao design do layout, o principio orientador
foi a sustentabilidade. Foram amplamente utilizados
mMateriais reciclados e recuperados, desde o mobiliario até
ao pavimento, incluindo tintas e colas com baixo teor de
CQV (Compostos Organicos Volateis), reduzindo assim a
pressao sobre 0s recursos virgens e aumentando a
qualidade geral do ar. Para reduzir o consumo de energia,
foram instalados sistemas de iluminacao eficientes em
termos energéticos e sistemas inteligentes de controlo
climatico. Esta configuracao do escritdrio € testemunho da
fusao entre funcionalidade e responsabilidade ambiental,
consubstanciando uma combinacao harmoniosa entre
sustentabilidade e design moderno.

Um contrato de eletricidade que garante o fornecimento
de energia 100% verde e a instalacao de carregadores
elétricos em quatro dos nossos lugares de estacionamento,
potenciando a utilizacdo de automoveis hibridos/elétricos,

0.16
{ TONELADAS

de EMISSOES DE
CO2 DE AMBITO 2

promovem a sustentabilidade do edificio e melhoram a
gestao e eficiéncia energéticas, traduzindo-se, em ultima
analise, numa reducao das emissdes. Além disso, a
utilizacao de tecnologia inovadora, incluindo um sistema
de iluminacao led equipado com sensores de |luz
automaticos que detetam o movimento e os niveis de
luminosidade externa, contribui para um consumo mais
racional da energia.

Em 2022, as emissdes indiretas de CO, originadas pela
producao da eletricidade adquirida e consumida pela
SOLYD nas suas atividades de escritério ascenderam a
0,16 toneladas de CO,, o que representa menos de 1% do
total das emissoes corporativas e reflete uma
minimizacao efetiva da nossa pegada de carbono. *

Para minimizar o impacto do consumo de agua
engarrafada, nomeadamente associado a utilizacao de
plastico e ao transporte, disponibilizamos garrafas
reutilizaveis personalizadas a todos os colaboradores. As
garrafas para utilizacao no escritdrio sao fabricadas 100%
em vidro, com um teor maximo de 10% de vidro reciclado,
e possuem o selo ecoldgico europeu. O sistema de
filtragem da agua da torneira instalado na copa garante o
acesso a agua filtrada, para além de reduzir o fluxo de
agua e de eliminar a necessidade de garrafas de plastico.
Utilizamos utensilios reutilizaveis e consumiveis de cozinha
em papel reciclado com rétulo FSC, contentores de
residuos para reciclagem de papel, vidro, plastico e pilhas e
encaminhamos os cartuchos de toner para reciclagem.

*Calculado de acordo com o market-based method.
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SOLYD RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

Desde o inicio, o objetivo do plano tracado pela nossa
equipa interna de design era criar um espaco de
escritorio acolhedor, centrado no bem-estar da nossa
equipa, melhorando o seu ambiente de trabalho e
promovendo um melhor equilibrio entre a vida
profissional e a vida pessoal. A criacao deste ambiente
envolveu a maximizacao da iluminacao natural, a criacao
de postos de trabalho espacosos e a disponibilizagcao de
areas para interacao social e profissional, hnomeadamente
em salas de reunides, zonas sociais € No terraco exterior.
A nivel pessoal, a existéncia de uma copa e de espaco
exterior promovem opc¢oes alimentares mais saudaveis.

Realizdamos uma selec¢do criteriosa de fornecedores,
dando prioridade a produtos sustentaveis que nao
prejudicam o ambiente ou a biodiversidade, e
promovendo assim uma cadeia de abastecimento
mais sustentavel. Exemplos desta selegdo incluem
produtos de limpeza com certificacao ambiental e nao
testados em animais, bem como café em grao organico
com certificado de producao bioldgica.

A equipa da SOLYD desfruta agora de um novo espaco
de escritorios, moderno e sustentavel, com areas de
trabalho colaborativo espacosas e confortaveis, incluindo
espacos abertos, salas de reunides e espaco exterior, em
alinhamento com as melhores praticas atuais de design
de escritorios.

O design interior da nossa sede esta alinhado com a
identidade e os valores fundamentais da nossa marca. A
cor distintiva da SOLYD, o verde, nao so associa
visualmente o Nosso espaco a hossa imagem corporativa,
como também atua como reforco constante para o
NOSSO cCOMPromisso com a sustentabilidade, inspirando
tanto a nossa equipa como os visitantes a abracar um
futuro mais verde e sustentavel.



DESTAQUES EM 2022
3.2. PROGRAMA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL CORPORATIVA

3.2. Programa de Responsabllidade
Soclal Corporativa

A Responsabilidade Social Corporativa (RSC) da SOLYD representa Em 2022, definimos e iniciamos a implementacao de

e —
a sua responsabilizacao pelas suas acdes enquanto organizacao. um Roadmap de RSC, que compreende um conjunto
Desenvolvemos uma estratégia de RSC baseada na nossa missao, de propostas para 2022 e 2023 alinhadas com esta
visao, propodsito e valores, definindo em que areas faz sentido metodologia e com as linhas orientadoras
intervir e que tipo de impacto queremos ter na Nossa equipa e na estabelecidas no Programa de Responsabilidade
comunidade em que nos integramos. Definimos as nossas areas Social Corporativa da SOLYD. Este documento esta
de intervencao, identificamos prioridades e determinamos o grau organizado em quatro areas de foco, cada uma
do nosso envolvimento, selecionando as diferentes categorias de detalhando as iniciativas, o seu impacto e as
iniciativas em que pretendemos participar. Além disso, oportunidades geradas tanto interna como
estabelecemos uma metodologia para avaliar e selecionar as externamente.

oportunidades de acao da SOLYD.

As quatro areas de foco da RSC sao:

ASSUMIR UM

MECI]_EST%)RA POSICIONAMENTO PROMOVER
ATIVO FACE A

TERRITORIAL E UM ESTILO DE
INFRAESTRUTURAS SIS VIDA SAUDAVEL.

g E AS CRISES
COMUNITARIAS CLIMATICAS

COMBATER A
DESIGUALDADE
SOCIAL ENTRE OS

JOVENS
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DESTAQUES EM 2022
3.2. PROGRAMA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL CORPORATIVA

Em 2022, 0 ano em que demaos inicio ao NOsso programa,
lancamos seis iniciativas, duas das quais centradas na luta
contra a desigualdade social entre os jovens. Estas acdes
incluiram a disponibilizacao de ferramentas
extracurriculares essenciais para o dia-a-dia de estudantes
com baixos rendimentos na zona da Alta de Lisboa, assim
COMO O apoio Na gestao do projeto de construcao de um
novo Café Joyeux, que sera inaugurado em Cascais em 2023.
O Café Joyeux é um restaurante/café solidario inclusivo que
tem como missao formar e empregar pessoas com
dificuldades intelectuais e do desenvolvimento, como
autismo ou trissomia 21.

86 Acreditamos que, atraves
da educacao e de
oportunidades de
emprego, podemaos
mudar vidas. 99

Para promover a sensibilizacao sobre a biodiversidade e a
crise climatica, a SOLYD organizou um evento para celebrar o
Dia Mundial do Ambiente, visitando a Escola Basica do Alto do
Lumiar para apresentar pequenas pecas teatrais e interagir
com os estudantes sobre comportamentos sustentaveis que
eles podem incorporar nas suas vidas diarias.
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Por ultimo, trés destas acdes centraram-se na
promocao de um estilo de vida saudavel,
nomeadamente através do desporto. A SOLYD
patrocinou a equipa do velejador Vasco Serpa
para dar a conhecer Portugal e Cascais como
destinos de eleicao para viver, promovendo assim
0 bem-estar e um estilo de vida sustentavel.
Apoiamos ainda o torneio centenario de hoquei
em patins do Clube Atlético de Campo de
Ourigue (CACO). © CACO é um pequeno clube de
bairro com mais de 100 anos de histdria, que
proporciona atividades desportivas a mais de 350
jovens, sendo uma referéncia no hoquei em
patins, um desporto de nicho com uma longa
tradicao em Portugal. Por ultimo, iniciamos o
patrocinio anual do Clube de Rugby de Sao
Miguel, outro clube comunitario que se dedica ao
rugby para todas as idades. Este desporto
fomenta a disciplina, reduz o stress, cria
resiliéncia, eleva a autoconfianca e desenvolve a
forca. Para promover o envolvimento da equipa,
os colaboradores da SOLYD e os seus filhos tém
um desconto de 25% nas anuidades.

Em 2023, pretendemos manter o nosso apoio a
algumas das entidades com quem trabalhamos
este ano e aumentar o numero de iniciativas nas
quatro areas de intervencao. Elegemos o
territorio da Alta de Lisboa como o principal alvo
das nossas iniciativas, nomeadamente através da

JOYEUX

SERVI AVEC LE CEUR

melhoria da gestao comunitaria do territério e
das infraestruturas. Tratar-se-a de um
projeto-piloto, abrindo caminho para o
alargamento das nossas iniciativas de RSC a
outros territérios onde desenvolvemos
projetos. A0 mesmo tempo, planeamos lancar
algumas iniciativas com impacto interno em
2023 destinadas a melhorar a inclusao e o
bem-estar dos colaboradores.

Para mais informacdes sobre o Programa
de RSC da SOLYD, por favor visite:
www.solyd.pt/sustentabilidade/

86 Acreditamos gue combatendo a perda
de biodiversidade e a crise climatica,
podemos mudar vidas. 99
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A NOSSA ABORDAGEM A SUSTENTABILIDADE
‘ 4.1. TENDENCIAS GLOBAIS

4.]. Tendéncilas globals

As questdes relacionadas com ESG assumiram uma
Importancia cada vez maior em 2022 devido a diversas
alteracoes no panorama ESG, nomeadamente
desenvolvimentos regulamentares, mudancas politicas
globais e regionais e a evolucao das politicas
governamentais.

Ao longo de 2022, as instituicdes da UE e dos EUA
trabalharam no desenvolvimento de normas de relato de
sustentabilidade, com o objetivo de aumentar a sua
transparéncia e coeréncia. No entanto, dada a natureza
complexa desta questao e a auséncia de um alinhamento
global a este respeito, ha ainda um longo caminho a
percorrer. Os regulamentos ESG terao implicacdes
jurisdicionais e extraterritoriais, exigindo que as empresas
Identifiguem os que sao relevantes para as suas atividades e
cadeias de valor, e que implementem planos de acao para
dar resposta a requisitos legais e de divulgacao complexos,
permitindo a identificacao dos riscos e a adog¢ao de
melhores praticas.

Os litigios em torno de questoes ESG como o greenwashing,
os direitos humanos nas cadeias de abastecimento e as
questdes climaticas, como a economia circular, tém vindo a
aumentar. Esta tendéncia esta a levar as empresas a reportar
sobre as suas estruturas de gestao e sobre a supervisao das suas
politicas de governance. As empresas enfrentam o desafio de
reduzir as emissdes de ambito 3 com origem na sua cadeia de
valor, o que tem suscitado preocupacdes quanto a
disponibilidade de dados e, em certos setores, levou a
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exploracao de cadeias de abastecimento de proximidade.

Com o aumento da frequéncia de catastrofes relacionadas com
o clima e ondas de calor que batem recordes, a atencao € cada
vez mais direcionada para as alteracoes climaticas. A adaptacao
climatica esta a tornar-se tao relevante como a transicao
climatica, jJa que desempenha um papel vital na protecao de
vidas, bens e capacidade de producao. Eventos como a COP27 e
a COPI5, realizadas em 2022, serviram para sublinhar a
interligacdo entre as alteragoes climaticas e a perda de
biodiversidade e o seu impacto significativo na economia e
Nos Meios de subsisténcia. Embora crucial para o crescimento
economico sustentado e o bem-estar humano, a biodiversidade
esta em declinio.

Em 2022, observou-se uma alteracao significativa no cenario
energético global, caracterizada pelo aumento dos precos e por
perturbacdes no fornecimento, atribuiveis a invasao da Ucrania
pela Federacao Russa e a subsequente guerra, que tiveram
como efeito o encarecimento do custo de vida e dos precos dos
alimentos. Se por um lado a guerra veio exigir investimentos em
combustiveis fosseis para responder as necessidades de curto
prazo, por outro lado também teve o efeito de acelerar a
transicao para as energias limpas na UE.

Nos Estados Unidos, foi promulgada a "Lei de Reducao da
Inflacao", marcada por um substancial investimento em
prioridades climaticas, posicionando o pais no caminho para
reduzir as emissdes em 40% até 2030 e acelerar a
descarbonizacao. No entanto, as questdes relacionadas com

ESG nos EUA tornaram-se uma fonte de opinides politicas
divergentes, lancando as empresas no meio de um campo de
batalha politico e destacando o papel fundamental das eleicoes
para a definicao de politicas climaticas adequadas.

Nos ultimos dois anos, apos a pandemia, assistiu-se a uma
intensificacao da competicao por talento, resultando numa
elevada rotatividade dos trabalhadores e numa alteracao das
suas expetativas. As empresas tomaram consciéncia de que o
talento e a retencao dos seus trabalhadores sdo
extremamente importantes para o seu sucesso a longo prazo.
Consequentemente, criaram novas estruturas de incentivo e
iniciativas, tais como esquemas de trabalho flexivel e estratégias
de DEI (Diversidade, Equidade e Inclusao), num esforco para
melhorar o equilibrio entre a vida profissional e familiar dos
trabalhadores e a igualdade, bem como para atrair e reter
talento. Além disso, as geragcdes mais jovens esperam dos seus
empregadores um maior nivel de responsabilidade e uma
abordagem sustentavel aoc negdcio.

A tendéncia de deslocacao do capital para investimentos
alinhados com fatores ESG devera continuar a medida que mais
empresas e fundos de investimento adotarem programas e
iniciativas ESG destinadas a aumentar a rentabilidade e
melhorar o acesso ao capital.
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‘ 4.2. TENDENCIAS NO SETOR IMOBILIARIO

4.2. Tendénclas no setor
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O ESG tornou-se um tema central no setor imobiliario e
rapidamente os principais promotores imobiliarios
colocaram as praticas de construcao sustentavel como uma
prioridade nas suas atividades. Ao incorporar fatores ESG
NOS seus projetos, as empresas imobilidrias podem
beneficiar de taxas de financiamento mais baixas, agregar
valor aos seus ativos e reduzir o risco, nomeadamente de
natureza legal e reputacional. Isto € particularmente

evidente quando promovem programas sociais que
fortalecem a ligacao aos seus stakeholders.

A certificacao verde esta a tornar-se fundamental para o
setor imobiliario, uma vez que os investidores procuram
edificios que cumpram elevados padrdes de
sustentabilidade. A tecnologia desempenha um papel
importante, uma vez que pode ser utilizada para
racionalizar, monitorizar e controlar o consumo de energia e
de agua, bem como a gestao de residuos.

A nivel social, e a medida que aumenta a sensibilizacao para
a desigualdade social, assiste-se a um desejo crescente de
impactar positivamente o desenvolvimento da
comunidade, de promover a habitacao a precos acessiveis e
de apoiar as empresas locais.

Na perspetiva do governance das sociedades, as empresas
imobiliarias deparam-se com alguns desafios quando
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tentam encontrar um equilibrio entre as expetativas dos
stakeholders e os objetivos do seu negdcio. Os temas
regulamentares e fiscais, bem como o planeamento estratégico
e as decisdes operacionais sao alguns desses desafios.

Dada a consideravel pegada de carbono da cadeia de valor do
setor imobiliario, a sustentabilidade surge como uma das
principais prioridades na gestao do risco para este setor,
especialmente tendo em conta a futura regulamentacao ESG.

O setor imobiliario devera saber responder ao desafio da
contabilizacao da pegada de carbono rumo a uma
economia neutra em carbono, estabelecendo, por
conseguinte, metas para limitar ou reduzir as suas emissoes.
E fundamental estabelecer um quadro regulamentar que
contemple a contabilizacao das emissoes, abrangendo tanto
aquelas decorrentes das atividades diretas da entidade
imobilidaria como as suas emissodes indiretas.

A recolha e o reporte de dados precisos desempenharao um
papel crucial nas estratégias de neutralidade, sobretudo
tendo em consideracao a possibilidade de virem a ser
implementados impostos sobre as emissdes de carbono das
organizacoes. Além disso, esses dados sao essenciais para
identificar e implementar medidas especificas destinadas a
reduzir a pegada de carbono. A informacao ESG € essencial
para cumprir os requisitos ESG, mas a sua recolha pode ser

complexa e morosa, exigindo conhecimentos
especializados. E necessario que as empresas analisem os
seus temas materiais, estabelecam objetivos, definam KPIs
e obtenham uma compreensao abrangente dos dados
necessarios para reportar esses KPIs.

A énfase no alinhamento com o reporte de acordo com a
taxonomia da UE tem vindo a crescer no setor imobiliario,
abrangendo areas como a analise dorisco e o
desenvolvimento de ferramentas de Tl para facilitar a
evolucao dos processos. As empresas deverao avaliar o risco
climatico e a vulnerabilidade dos seus ativos, quer estejam
terminados ou em construcdo. E fundamental que os
investidores compreendam plenamente a diversidade de
riscos ambientais com que se defrontam e que os tenham
em consideragcao nas suas decisdes de investimento e na
sua estratégia empresarial.
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4.5. Integracao ESG

Numa primeira fase apds a hossa fundacao, ha sete anos,
concentramo-nos principalmente na reabilitacao de
edificios residenciais em areas urbanas e historicas.
Posteriormente, envolvemo-nos no desenvolvimento de
projetos urbanos de grande envergadura, incorporando as
ultimas tendéncias em estilo de vida, promoc¢ao imobiliaria
e construcao. Esta jornada transformou-nos na empresa
que somos hoje. Orgulhamo-nos do nosso compromisso
em oferecer aos nossos clientes a melhor relacao
custo-beneficio nos segmentos em que operamos,
procurando estar sempre na vanguarda das solucdes de
produto.

Ao longo desta jornada, incorporamos na nossa estratégia
empresarial diversas preocupacoes relacionadas com ESG
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fundamentais. Acreditamos na transformacao do nosso
negocio tendo a sustentabilidade como valor central.

Enquanto empresa, estamos plenamente conscientes
do nosso papel na sociedade e assumimos a
responsabilidade de contribuir para a construcao de
comunidades melhores e mais sustentaveis que
satisfacam as necessidades atuais sem comprometer as
geracoes futuras, no contexto dos enormes desafios

que enfrentamos coletivamente, nomeadamente em
termos de biodiversidade e alteracées climaticas. E
para isso que trabalhamos, todos os dias.




4 A NOSSA ABORDAGEM A SUSTENTABILIDADE
4.3. INTEGRAGAO ESG

Em 2021, incorporamos de forma explicita os
principios ESG como elementos fundamentais da
nossa atividade.

Realizamos uma analise de materialidade que identificou 18
temas materiais, agrupados na nossa Matriz de
Materialidade:
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RELEVANCIA PARA OS STAKEHOLDERS

SNEODBORRE

Edificios sustentaveis

Gestao e eficiéncia energética

Gestao e reducao dos gases com efeito
de estufa

Stress hidrico
Adaptacao as alteracdes climaticas
Gestao dos residuos

Biodiversidade

IMPACTO NO NEGOCIO

LISTA DE TEMAS MATERIAIS PARA A SOLYD

ﬂ Atracao e retencao dos colaboradores

Impacto na comunidade

Diversidade e igualdade de oportunidades m

Competéncias e desenvolvimento 17
dos colaboradores

Saude & Seguranca m

Cadeia de fornecimento responsavel

Modelo de governance e compliance
Etica corporativa

Inovacao e tecnologia

Cestao do risco sistéemico

Expansao da presenca no mercado
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4.3. INTEGRAGCAO ESG

De acordo com esta matriz, os temas com maior relevancia
para a SOLYD sao Edificios Sustentaveis, Gestao e Eficiéncia
Energéticas e Etica Corporativa.

O nosso Plano de Acao ESG 2021-2023 integra os
COMPromMissos com 0s N0ssos stakeholders e com a
sociedade em geral em termos de sustentabilidade, no
ambito ESG para esse periodo.

O Plano de Acao foi estruturado em torno de dois grandes
pilares, cada um constituido por quatro grupos, que
agregam os temas materiais relevantes identificados na
Matriz de Materialidade. Este quadro foi construido com
base na nossa ambicado de investir em edificios de alta
qualidade com um impacto positivo e simultaneamente
construir relacdes éticas e responsaveis.

SOLYD RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

)

INVESTIR EM EDIFICIOS
DE ALTA QUALIDADE COM
UM IMPACTO POSITIVO...

Promover solug¢des ecoldgicas e inclusivas, utilizando as melhores
praticas de construcao, nos empreendimentos da SOLYD.

r r
r r

EDIFICIOS SUSTENTAVEIS
Gestdo de residuos e dguas / Biodiversidade
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ALTERACOES CLIMATICAS E GESTAO DA ENERGIA

Eficiéncia energética / Gestdo e reducdo dos gases

com efeito de estufa / Adaptacdo as alteracdes climaticas
o B BB

ACTON

..E SIMULTANEAMENTE
CONSTRUIR RELACOES ETICAS
E RESPONSAVEIS.

Lidar com 0s nossos parceiros e colaboradores de
forma ética e responsavel.

< B3 Y

ETICA & GOVERNANCE
Modelo de governance e compliance / Etica corporativa
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dos colaboradores
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4.3. INTEGRAGAO ESG

A execucao do nosso Plano de Acao ESG 2021-2023 produziu resultados significativos em 2022, entre os quais se destacam:

Mudanca para um novo escritorio central.

Programa de incentivos destinado a motivar os

colaboradores a aderirem a mobilidade elétrica.

Avaliacdes de desempenho para todos os
colaboradores, com a inclusao de KPIs
relacionados com ESG para toda a equipa sénior.

Desenvolvimento de um Roadmap de

Responsabilidade Social Corporativa 2022-2023

e implementacao das iniciativas de 2022.

Campanha de sensibilizacao para a DEI
(Diversidade, Equidade e Inclusao) durante o
Més do Orgulho.

o

Participacao ativa da equipa em conferéncias
e eventos ESC.

Lancamento de um canal de denuncia de
irregularidades.

Implementacao de checklists ESG

(Corporativa, Projeto, Due Diligence).

Lancamento de uma nova sec¢ao dedicada
a Sustentabilidade no menu do website.

Publicacao do primeiro Relatério de
Sustentabilidade anual relativo a 2021.

Adicionalmente, avancamos no desenvolvimento de um sistema de KPIs que nos permite medir o nosso desempenho
de sustentabilidade e definir os nossos objetivos para o futuro. Os KPIs de 2022 foram integrados neste relatorio,
nomeadamente no capitulo 5.

Na préoxima secc¢do, apresentamos a nossa abordagem de gestao para cada um dos pilares e grupos, que
acreditamos ser uma forma eficaz de integrar os temas ESG na nossa estratégia empresarial.
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Em 2021, definimos e mapeamos, como ponto de partida,
uma seérie de processos e agdes que ja estavam integrados
Nnas Nossas praticas, mas gque ainda nao estavam
explicitamente ligados a objetivos ESG. No contexto do
nosso Plano de Acao, definimos ainda iniciativas adicionais
que foram lancadas durante o ano. Tanto as iniciativas
iniciais como as lancadas em 2021 sao apresentadas em
pormenor Nno Nosso Relatdrio de Sustentabilidade inicial
relativo a 2021.

Muito do que fazemos é recorrente e o nosso objetivo é
nao s6 manter as nossas melhores praticas, mas também
alargar o seu ambito. Por conseguinte, em 2022, para além
de continuarmos a monitorizar a aplicacao das melhores
praticas ESG que ja estavam em vigor, também as

expandimos com o lancamento e a implementacao de
iniciativas adicionais, tal como definido no nosso Plano de
Acao. O presente capitulo centra-se nas principais iniciativas
de 2022.

Para efeitos de monitorizacao, em 2022 definimos KPlIs
iniciais para cada iniciativa. Esta abordagem permite-nos
acompanhar o progresso realizado e manter a cadeia de
responsabilizacao pelo processo, construindo, deste modo,
um gquadro anual de monitorizacao da evolucao das
iniciativas e KPIs ESG, através de checklists ESG e calculos de
KPls. Trata-se de um processo continuo que continuara a ser
aperfeicoado, a medida que ganhamos experiéncia e
evoluimos na nossa maturidade ESC.
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5.1.1. EDIFICIOS SUSTENTAVEIS

5.1.1. Edificios sustentaveils

A SOLYD esta empenhada em implementar solucoes de
construcao sustentaveis e economicamente vidveis, tendo
em conta os requisitos especificos de cada projeto. Este
compromisso reflete-se em todos os aspetos da construcao,
desde a escolha dos materiais até a preferéncia pela
producao nacional, passando pelo estabelecimento de
parcerias que permitam ir mais longe no caminho da
crescente otimizacao do impacto ambiental de cada novo
projeto. Simultaneamente, uma das principais preocupacdes
€ aumentar as areas verdes envolventes que suportam a
biodiversidade e contribuem para o bem-estar dos clientes.
Mantivemos e monitorizamos as iniciativas desenvolvidas no
passado nos Nnossos edificios sustentaveis, que sao
valorizadas pelos nossos stakeholders. De seguida,
apresentamos alguns destaques das principais iniciativas
tomadas em 2022 em matéria de edificios sustentaveis.

>
100%

¢ DOS PROJETOS

COM SEPARACAO DE
RESIDUOS E CONTRATO
PARA A GESTAO
DE RESIDUOS
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100%

DOS PROJETOS

COM ESTUDO DE
CONTAMINACAO
DO SOLO

Ao longo de 2022, todos 0s Nossos projetos incluiram
contratos para separacao e gestao de residuos, facilitando a
tarefa de minimizar e dar destino aos residuos produzidos
durante a construcao. Esta iniciativa € importante para
incentivar a sustentabilidade, reduzir custos e diminuir os
iImpactos ambientais dos projetos de construcao.

Na nossa avaliagao de novos investimentos, prosseguimos

apenas com oportunidades que acreditamos serem coerentes

com a nossa abordagem de Investimento Responsavel e
alinhadas com as nossas politicas ESG. Em 2022 realizamos
estudos de contaminacao do solo nos dois grandes projetos
que tinhamos em fase de investimento, ELOU Lote 1e Malha
17 do ALTEAR. Esta fase de due diligence incluiu
levantamentos geoldgicos, geotécnicos e arqueologicos,
assim como uma avaliacao da contaminacgao do solo.
Adicionalmente, concluimos em 2022 as avaliagcdes iniciadas
em 2021 na Malha 9 do ALTEAR.

100%

DOS PROJETOS

COM PAINEIS SOLARES/
FOTOVOLTAICOS

Em 2022, todos 0s Nnossos projetos
incluiram painéis solares nas coberturas
como fonte de energia renovavel. A energia
solar nao s6 permite melhorar a qualidade
do ar e reduzir a utilizacao de agua na
producao de energia, como também
desempenha um papel vital na mitigacao
das alteracdes climaticas, ao reduzir as
emissdes de gases com efeito de estufa,
sendo assim fundamental para a protecao
dos seres humanos, da vida selvagem e
dos ecossistemas.
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5.1.2. ALTERACOES CLIMATICAS E GESTAO DA ENERGIA

Em 2022, monitorizamos o desempenho energético através
de indicadores que fornecem uma medida do desempenho
energético das 210 unidades que vendemos em 2022,
incluindo 201 apartamentos e 9 espacos comerciais. A partir
dos dados contidos nos certificados energéticos do edificio
VALRIO | e dos blocos A e B do empreendimento LAGO
ALTEAR, constatamos que 96% das unidades possuem
classificacao A ou A+, sendo que a classificacao A+
representa 22% do total. Em média, as energias renovaveis
representam 68% do consumo energético destes edificios,
estimando-se em 0,27 toneladas as emissoes anuais de CO,
resultantes da utilizacao de energias nao renovaveis.

Considerando apenas as unidades residenciais, estas
apresentam uma eficiéncia média de aguecimento
ambiente que supera o valor de referéncia em 89%,
enquanto a sua eficiéncia de arrefecimento supera o valor
de referéncia em 47%. Em termos de aquecimento de agua,
estas unidades sao 76% mais eficientes do que o valor de

100% pos

APARTAMENTOS

COM CERTIFICACAO
ENERGETICA A OU A+
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5.1.2. Alteracoes climaticas
e gestao da energla

referéncia. Para além do carater amigo do ambiente destes
edificios, o custo para 0os Nnossos clientes com eletricidade e
agua, € também mais baixo.

A utilizacao eficiente da energia € um objetivo transversal,
aplicando-se nao s6 aos Nossos projetos, como também as
nossas atividades corporativas. Conforme descrito no
capitulo 3, incorporamos elementos de eficiéncia energética
NO NOSSO NOVO escritorio. Adicionalmente, incentivamos os
Nossos colaboradores a optarem por veiculos mais eficientes
do ponto de vista energético, nomeadamente modelos
hibridos ou elétricos. Para apoiar esta iniciativa,
disponibilizamos cartdes para utilizacao em carregadores
publicos de veiculos elétricos e instalamos pontos de
carregamento No Nosso estacionamento dos escritorios.

Em 2022, disponibilizamos 278 trotinetes elétricas aos
nossos clientes do empreendimento ALTEAR para
transporte local na Alta de Lisboa, promovendo assim
a mobilidade verde.

A SOLYD PROMOVE
A MOBILIDADE
VERDE

OFERECENDO TROTINETES
ELETRICAS AOS SEUS CLIENTES
NA ALTA DE LISBOA
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R E AR

O MIREAR é um projeto urbano inspirador situado entre o
Rio Tejo, o Parque de Monsanto e o Parque Urbano de
Miraflores. Com mais de 130.000 m?, este projeto oferece
uma gama diversificada de opgdes residenciais, de
espacgos comerciais e de escritérios, num ambiente pratico
e sustentavel que permite aos residentes viver, trabalhar e
desfrutar de atividades de lazer. Situado em Miraflores, o
MIREAR beneficia da proximidade a uma vasta oferta de
servigcos e comércio, combinando a presenca de sedes de
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empresas com o acesso facil a supermercados, centros
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comerciais, mercados, farmacias, cafés, esplanadas,
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restaurantes, ginasios, escolas e servicos de saude, entre
outros. A partir de Miraflores é facil chegar ao centro da
cidade de Lisboa, a Cascais ou a qualquer outro ponto no
pais, através de excelentes ligag¢des rodoviarias (A5, CRIL e
CREL) e de uma rede de transportes publicos composta
por autocarros e comboios.
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M I REAR

O MIREAR apresenta uma cuidadosa selecao de materiais e
acabamentos, assim como amplas areas e generosas
varandas e terracos, que se integram harmoniosamente na
envolvente natural. As divisdes interiores foram concebidas
com inteligéncia para combinar funcionalidade com
elegancia, proporcionando uma sensag¢ao imediata de
conforto. As cozinhas sao abertas para a sala de estar e estao
equipadas com eletrodomeésticos de elevada eficiéncia
energética de marcas de referéncia. Para além do conforto
que proporcionam, os sistemas de climatizacao, assim como
O sistema de agquecimento de agua e de iluminacao LED,
permitem ainda uma significativa poupanca de energia. A
caixilharia em aluminio lacado com corte térmico e os vidros
duplos de alto desempenho garantem também um

excelente isolamento térmico e acustico.

Tendo a sustentabilidade como preocupacao central, o
projeto inclui um conjunto de acabamentos sustentaveis e
reciclaveis, que englobam nao s6 os painéis solares na
cobertura, os eletrodomésticos energeticamente eficientes
e as torneiras com reducao de caudal garantindo conforto
na utilizacao simultaneamente com a racionalizacao do
consumo de agua, mas também os elementos estruturais,
como coberturas, paredes e fachadas. Para além disso, as
portas, janelas e pavimentos incorporam materiais reciclaveis.

Para promover a mobilidade verde, o MIREAR disponibiliza
ainda pré-instalacao para postos de carregamento de veiculos

elétricos no parque de estacionamento e lugares de

estacionamento para bicicletas, a que se junta a sua
proximidade a uma extensa rede de transportes que inclui
autocarros, comboios e ciclovias, contribuindo para um estilo
de vida mais sustentavel e saudavel. Além disso, a SOLYD

disponibiliza aos seus clientes trotinetes elétricas para B 5 ' o - e ’"”""“m""“““w W \\\\\\\
deslocacdes locais. O projeto inclui ainda ginasios exclusivos ' ' — Teaan S e, S i o mm:.nmu:.mwﬂ@h
para os residentes, piscinas, salas multiusos e atrios decorados. BN : AR SR : \‘l‘»\ \\\\\ “‘“““\f\‘\\ K
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Pegada de

carbono corporativa

da SOLYD

Em 2022, a SOLYD iniciou o seu primeiro Inventario
Corporativo de Emissoes de Gases de Efeito Estufa (GEE).
Além disso, temos vindo a desenvolver uma abordagem de
recolha de dados destinada a calcular as emissdes de GEE
junto dos nossos fornecedores, o que Nos permitira no
futuro formular um plano para reduzir e compensar as
emissoes de ambito 3 associadas aos NOssos projetos.

A elaboracao de um inventario de emissdes de GEE ajuda a
SOLYD a compreender as emissoes de GEE provenientes
das suas operacdes e, consequentemente, a identificar as
suas principais fontes e as areas em que deve focar os
esforcos de descarbonizacao, a definir e monitorizar o

SOLYD RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

progresso em direcao aos objetivos, a melhorar os projetos
existentes, a comparar resultados e a tomar decisdes sobre
politicas e objetivos climaticos futuros.

O inventario de emissdes corporativas de GEE da SOLYD foi
calculado através de uma abordagem de controlo
operacional e com o apoio de uma equipa externa de
especialistas, de acordo com o GHG Protocol Corporate
Accounting and Reporting Standard- Revised Edition
(2004), The Greenhouse Gas Protocol Scope 2 Guidance e
Corporate Value Chain (Scope 3) Accounting and Reporting
Standard. Este inventario aborda os trés ambitos definidos
no Protocolo de Gases de Efeito Estufa.

EMISSOES GEE (tCO,e)
AMBITO

2022 %
Ambito 1 (diretas) 9.85 5.0%
Ambito 2 (eletricidade indiretas) - market-based method 0.16 0.1%
Total Ambito 1+2 (tCO,e€) 10.02 5.1%
Ambito 3 (indiretas) 185.90 94.9%
Total Ambito 1+2+3 (tCO.e) - market-based method 195.92 100%

As emissdes de Ambito 1 representaram apenas 5% do total de emissdes de GEE da SOLYD em
2022. As emissoes indiretas originadas pela eletricidade adquirida pela organizacao representam
menos de 1% do total das emissdes.* Por ultimo, as emissoes indiretas da cadeia de valor da
organizacdo (Ambito 3) representam a maior fonte de emissdes de GEE, como mostra o quadro
acima, sendo responsaveis por 95% das emissdes em 2022* Relativamente aos resultados de
Ambito 3, apenas foram consideradas as categorias relacionadas com a aquisicdo de materiais,
servicos e bens de equipamento (nas atividades corporativas), bem como as deslocacdes
casa-trabalho e em servico dos colaboradores, tendo em conta os dados disponiveis para o ano
de referéncia.

*Calculado de acordo com o market-based method
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As cinco atividades que geraram mais emissoes de GEE em
2022 s3o as seguintes:

Emissées GEE 2022 (tCO.,e)

12.45

“ .I.l.l tCOze de um tOtal de 195 tCOze de Ambito 3 - Categoria 6: Deslocacdes em servico
emissoes de carbono corporativas
calculadas para 2022 estao
relaCIOnadaS com as ObraS e o Ambito 3 - Categoria 7: Deslocacdes casa - trabalho
mobiliario dos novos escritorios, v 4 .

. N m |t03-Categona].Cogp?;a()gteaaig)s_ehjae{gﬁggz
sendo POr ISSO Nao-recorrentes. ,,

Ambito 3 - Category 2: Bens de equipamento

23.76

29.70

47.38

Ambito 3 - Categoria 1: Compra de bens e
servicos (@ montante) - Servicos

72.61

o
N
o

40 60 80

tCOze

A SOLYD calcula as emissdes de Ambito 1, 2 e 3 para compreender o seu impacto climatico e para direcionar
0s seus esforcos na reducao de emissdes no futuro.
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5.1.3. IMPACTO NA COMUNIDADE

5.1.3. Impacto na comunidade

Para melhorar o sentido de comunidade e o equilibrio
entre a vida profissional e pessoal dos nossos clientes,
em 2022 integramos espacos de bem-estar, como
piscinas, ginasios ou spas, em 89% dos nossos projetos,
e salas multiusos em 61% dos Nossos projetos.
Esforcamo-nos ainda por oferecer comodidades
adicionais, como areas verdes, atrios decorados, parques

O Roadmap de RSC foi um importante instrumento
iImplementado em 2022 para delinear iniciativas
alinhadas com a aplicacao da metodologia do
programa de RSC, lancando as bases para uma
implementacao completa da estratégia de RSC.
Pretendemos ter um impacto tanto interno, com
programas para colaboradores, como externo,

estratégia de RSC e as nossas areas de foco. O
envolvimento nas nossas iniciativas com entidades
locais da Alta de Lisboa, como o "Agrupamento de
Escolas do Alto do Lumiar", tem sido essencial. O

trabalho desenvolvido em estreita colaboracao com os

representantes destas entidades e o seu profundo
conhecimento das necessidades da comunidade

infantis, salas de trabalho a distancia, solucdes de envolvendo diretamente a comunidade circundante

permitiram a SOLYD direcionar as suas intervencoes
para onde eram mais necessarias. No decurso de 2022,
as acdes de RSC da SOLYD impactaram 6 520 pessoas,
no ambito de parcerias com 7 organizacdes: duas
escolas do Agrupamento de Escolas do Alto do Lumiar,

a ARAL, o Café Joyeux, o CACO, o Clube de Rugby de ,
Sao Miguel e a SailCascais.

mobilidade verde e espacos comerciais ao nivel da rua.

>

89%
dos PROJETOS

EM DESENVOLVIMENTO
OFERECEM INSTALACOES DE

BEM-ESTAR
(GINASIOS, PISCINA OU SPA),

ENQUANTO

61%

INCLUEM SALAS MULTIUSOS
PARA REUNIOES

através da oferta de oportunidades capazes de
transformar a vida das pessoas.

Como se descreve no capitulo 3, as seis iniciativas de
RSC lancadas no decurso de 2022 tém tido um impacto

significativo na comunidade e, em especial, nos jovens

/A
PARCEIROS E
6520,
BENEFICIARIOS

IMPACTADOS PELAS
ACOES DE RSC E
PATROCINIOS DA SOLYD

da zona da Alta de Lisboa, em linha com a nossa

O Programa de Responsabilidade Social Corporativa (RSC) da SOLYD, centra-se em quatro areas:

‘ EM2022 _.-

ASSUMIR UM
POSICIONAMENTO
ATIVO FACE A
BIODIVERSIDADE
E AS CRISES
CLIMATICAS

COMBATER A MELHORAR A

DESIGUALDADE GESTAO
SOCIAL ENTRE OS

PROMOVER
UM ESTILO DE
VIDA SAUDAVEL.

TERRITORIAL E
JOVENS INFRAESTRUTURAS
COMUNITARIAS
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5.1.4. SAUDE E SEGURANCA

2%
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5.1.4. Saude e Seguranca

Em 2022, o nosso responsavel pela Saude e Seguranca nao
registou qualquer acidente de trabalho entre os nossos
colaboradores. A SOLYD mitiga as consequéncias dos
acidentes de trabalho sofridos pelos seus trabalhadores
através de um seguro de acidentes de trabalho, garantindo
gue tanto os trabalhadores como as suas familias tém o
apoio necessario para fazer face aos danos decorrentes de
tais acidentes.

Os colaboradores frequentam consultas de medicina no
trabalho regulares efetuadas por uma empresa

ZERO
ACIDENTES

DE TRABALHO
REGISTADOS

subcontratada para o efeito. Para além deste requisito
obrigatorio, a SOLYD oferece a todos os seus colaboradores
um seguro de saude abrangente, que inclui check-ups
bianuais, acesso a cuidados médicos a precos acessiveis e
cobertura de despesas médicas em caso de doenca.

100%

COLABORADORES
COM SEGURO
DE SAUDE

ApsOs a mudanca de instalacdes, estamos agora a trabalhar
no plano de seguranca do novo escritério e em medidas de
autoprotecao. Instalamos extintores de incéndio, um
sistema de prevencao de incéndio com detetores de fumo
automaticos e um alarme ligado a central de seguranca.

Continuaremos a dar formacao sobre salde e seguranca
a nossa equipa e a monitorizar os indicadores de saude e
seguranca.
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5.2.1. ETICA E GOVERNANCE

5.2.]. Etica e governance

E nossa conviccdo que um modelo de governance forte é
um elemento-chave para uma gestao ética e transparente,
assim como para a gestao do risco. As nossas politicas foram
concebidas para garantir que 0os Nossos valores estao no
centro das nossas atividades e sao revistas anualmente. Sao
estas as nossas principais politicas:

B Politica de Investimento Responsavel,
B Politica Anticorrupcéo;

B Politica de Combate ao Branqueamento de Capitais
e ao Financiamento do Terrorismo;

B Politica relativa a Privacidade dos Dados;
B Politica de Seguranca da Informacao;

B Diretrizes para Contratos.

A definicao de uma Politica de Investimento Responsavel foi
um passo fundamental para criar um quadro de referéncia e
critérios para orientar as decisdes de investimento da
empresa. Esta politica incorpora aspetos ESG, nao sé no
processo de due diligence, mas também ao longo de todo o
ciclo de vida do projeto.

Enguanto firme defensor do Investimento Responsavel, a
SOLYD tem dado prioridade a integracao dos principios ESG
tanto nas suas operacdes corporativas como nas atividades
de projeto. A empresa aplica critérios de Investimento
Responsavel em todas as fases do processo de investimento,
desde a selecao do projeto ao processo de due diligence, e de
forma consistente ao longo do ciclo de vida de cada projeto.

SOLYD RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

MEDIA DE 2
HORAS DE
FORMACAO POR
(| COLABORADOR
SOBRE POLITICAS
INTERNAS DE
COMPLIANCE

O sucesso da implementacgao das politicas-chave
depende do desenvolvimento de processos que
permitem a sua transposicao para as atividades do
dia-a-dia. A adesao dos colaboradores e parceiros e, nao
menos importante, a sua formacao, sao vitais para a adogcao
efetiva e o cumprimento das politicas. Em 2022, 0s N0ssos
colaboradores receberam, em média, 2 horas de formacao
sobre Anticorrupcao e Combate ao Branqueamento de
Capitais e ao Financiamento do Terrorismo. Esta formacao é
registada, avaliada e pode ser revisitada a qualquer
momento.

Em 2022, 0 nosso encarregado da protecao de dados (EPD)
nao recebeu nenhuma informacao sobre qualquer violagcao
envolvendo dados pessoais de clientes ou colaboradores. O
EPD assegura os procedimentos de protecao de dados que
garantem a conformidade com o RGPD.

>

ZERO
INCIDENTES

REPORTADOS

RELACIONADOS COM
DADOS PESSOAIS
DE CLIENTES

(

Em 2022, desenvolvemos e implementamos um Canal de
Denuncia de Irregularidades, um servico subcontratado a
uma empresa externa independente. Este canal oferece aos
colaboradores da SOLYD a oportunidade de denunciar
comportamentos antiéticos e outras situacdes de ma
conduta e praticas inadequadas que identifiquem no
decorrer de atividades relacionadas com o trabalho.

Os procedimentos KYC (Know your Customer) da SOLYD
foram revistos em conformidade com a Lei n.° 58/2020, de 31
de agosto de 2020, e o Regulamento n.° 603/2021, de 2 de
julho de 2021, do Instituto dos Mercados Publicos, do
Imobiliario e da Construcao (IMPIC). A utilizacao de
procedimentos KYC permite-nos monitorizar e acompanhar
as transacoes, mitigando assim o risco de branqueamento
de capitais e de financiamento do terrorismo. Estes
procedimentos sao auditados todos 0os anos para garantir a
sua conformidade e melhorar a sua eficacia.
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5.2.2. GESTAO DO RISCO

5.2.2. Gestao do risco

O aumento da conscientiza¢cao global sobre os impactos A SOLYD tem em vigor uma politica que estabelece

ESG das operacdes empresariais coloca a industria de diretrizes para a elaboracao de contratos. Esta politica inclui

avaliacao de ativos e riscos imobiliarios sob uma pressao clausulas obrigatdrias para os principais tipos de contratos

crescente para se adaptar. Hoje em dia os investidores e recorrentes, em especial para temas relacionados com ESG,

credores procuram assegurar-se da existéncia de politicas e como gestao de residuos, saude e seguranca,

procedimentos solidos de ESG para proteger os seus anticorrupcao, prevencao do Branqueamento de Capitais e

Investimentos contra riscos relacionados com ESG. Para conformidade com o RGPD. Em 2022, 95% dos nossos LT LT
responder a estas exigéncias, a SOLYD implementou contratos incluiam estas importantes clausulas, mitigando o i '
praticas de gestao eficazes para monitorizar e reportar as assim o risco na nossa cadeia de fornecimento.

suas métricas ESG. Para além de calcular o conjunto inicial

de KPIs ESG, a SOLYD documenta e monitoriza
sistematicamente as iniciativas ESG através de checklists
das caracteristicas ESGC de cada projeto e a nivel corporativo,

>

95%
DOS
CONTRATOS

Novas leis de transparéncia, como o Regulamento SFDR na COM TERCEIROS INCLUEM
Uniao Europeia, vieram também a exigir que as empresas CLAUSULAS ESG
divulguem dados de sustentabilidade verificaveis para
evitar o greenwashing e aumentar a protecao dos
investidores. Através de uma gestao proativa do risco e da

]
=

+H LT
£

/
4.

assim como de checklists de due diligence na fase de
investimento.

incorporacao de politicas ESG nas suas operacoes, as
empresas podem reduzir 0s riscos associados aos bens e
recursos, atrair investidores e criar propriedades
sustentaveis e resilientes. O ESG continuara a desempenhar
um papel crucial no setor imobiliario e as empresas
precisam de se adaptar as expetativas em constante
evolucao relativamente aos fatores ESG para se manterem
competitivas e mitigarem os riscos associados aos bens e
A0S recursos.
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5.2.3. CULTURA E BEM-ESTAR DOS COLABORADORES

5.2.3. Cultura e bem-estar
Ad0OS colaboradores

Na SOLYD, procuramos fomentar um ambiente inclusivo e
diversificado que promova a abertura e assegure a dignidade
de todas as pessoas que colaboram connosco. Esta pratica
comeca na fase de recrutamento, na qual incluimos critérios
de Diversidade, Equidade e Inclusao (DEI), e continua a
sustentar todas as nossas acdes do dia-a-dia, porque
acreditamos firmemente que todos merecem sentir-se

57%
MULHERES

EM CARGOS
DE DIRECAO

confortaveis e respeitados no seu local de trabalho.

A Equipa de Gestao da SOLYD orgulha-se do sucesso do seu
programa de retencao de colaboradores, tendo registado

M U LH ERES uma taxa de rotatividade zero em 2022. A admissao e o

acolhimento dos novos colaboradores continuam a ser

53%

mMuito importantes para a sua integracao e alinhamento
com os valores da empresa.

Em 2022, o nosso quadro de pessoal cresceu 21% em resultado
da contratacao de 2 mulheres e 1 homem, aumentando a
percentagem de mulheres de 50% para 53%. Além disso, 57% ZERO

. o ) ROTATIVIDADE DE
dos cargos de dire¢do sdo ocupados por mulheres. Estes dois COLABORADORES
KPIs ilustram o compromisso da nossa organizagao para com
a diversidade de género e a igualdade de oportunidades no
trabalho. Acreditamos que a promocao ativa da diversidade e
da igualdade pode gerar beneficios significativos tanto para a
organizagao como para 0s seus colaboradores. Estes
beneficios também se estendem a sociedade em geral, uma
vez que uma maior igualdade promove a estabilidade social e

por sua vez um maior desenvolvimento econdmico.
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5.2.3. CULTURA E BEM-ESTAR DOS COLABORADORES

Na SOLYD, os nossos colaboradores sao a forca motriz que
nos impulsiona para a frente. A semelhanca dos anos
anteriores, realizamos uma avaliacao anual de
desempenho, ha qual se baseou a remuneracao variavel
atribuida a todos os colaboradores. Em particular, para
além dos KPIs qualitativos e quantitativos individuais e
coletivos, em 2022 incluimos também KPIs ESG na
avaliacao dos diretores e gestores de projeto.
Continuamos também a promover eventos offsite e de
teambuilding para comunicar a estratégia da empresa e
promover o espirito de equipa.

%
(%) 100%
DOS
0 Q. S AsoRADORES

COM AVALIAGAO
| || DE DESEMPENHO
E REMUNERAGAO
VARIAVEL
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Durante o ano, acompanhamos o plano anual de
formacao e registamos todas as acdes de formacao,
conforme estabelecido no nosso processo interno. Em
meédia, foram ministradas 17 horas de formacao por
colaborador. A SOLYD continua a investir na formacao
dos colaboradores, reconhecendo o papel crucial para o
desenvolvimento da equipa.

EM MEDIA

17 HORAS

FORMACAO POR
COLABORADOR

O NOSSO NOVO escritorio proporciona as Nossas equipas
um bom ambiente de trabalho, nomeadamente com
cadeiras e mesas confortaveis, monitores novos e
mMaiores, assim como duas espacosas salas de reunides.
Dispomos de uma cozinha com todo o equipamento e
utensilios necessarios para tomar café, cha e outras
refeicdes, e de um grande terraco com uma mesa de
refeicdes. Sem prejuizo do investimento efetuado no
Nnovo escritdrio, continuamos a apoiar o trabalho
remoto, visando nao s6 melhorar o equilibrio entre a
vida profissional e a vida pessoal dos nossos
colaboradores como reduzir a pegada de carbono
resultante das suas deslocacdes.




O NOSSO PLANO DE ACAO ESG
5.2. ..E SIMULTANEAMENTE CONSTRUIR RELACOES ETICAS E RESPONSAVEIS

5.2.4. PROSPERIDADE

5.2.4. Prosperidade

dependéncia de combustiveis fésseis. Os equipamentos de
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i
poupanca de agua, como as sanitas e as torneiras, A medida que a tecnologia e o setor da construcao “

progridem, antevemos oportunidades crescentes para

 SE— A

forjar um futuro mais seguro, mais inteligente e mais

— e e p o ee——

sustentdvel para o setor imobilidrio. E essencial que todos

Empenhada em fazer a diferenc¢a no setor, a SOLYD tem equipadas com gestores de caudal, gue garantem conforto
vindo a incorporar iniciativas ESG nos seus projetos na utilizacao e simultaneamente ajudam a conservar os
imobiliarios, em linha com as melhores praticas do setor, recursos hidricos. Além disso, materiais de isolamento e
permitindo a empresa promover o crescimento técnicas de construcao inovadores melhoram a eficiéncia
sustentavel da sua atividade. Através do nosso Plano de energética, minimizando os custos de agquecimento e
Acao, estamos a consolidar a nossa trajetoria sustentavel, arrefecimento. Os sistemas inteligentes de domaotica
colocando uma énfase particular na prosperidade, porque complementam estas tecnologias, permitindo que os
acreditamos que, através da tecnologia e inovagcao podemos residentes monitorizem e otimizem sem esforco a sua
oferecer os melhores produtos e minimizar a nossa pegada. utilizacao da energia e dos recursos, reforcando ndao s6 o
Queremos garantir a utilizacao de tecnologias de ponta nos caracter ecologico dos edificios residenciais modernos,
NOSSOS projetos, permitindo assim que 0s Nossos clientes mas também transformando-os em locais com uma boa
beneficiem do nosso Programa de Inovacao. relacao custo-eficacia e confortaveis para viver. A utilizacao y A > A _
de elevadores energeticamente eficientes equipados com | 4. it i _ < 1 |“ ” \
Termostatos inteligentes e sistemas de climatizacao de sistemas de recuperacao de energia desempenha tambeéem o7 ; ==, _ P - AN ': Hl
elevada eficiéncia energética sao hoje em dia um papel significativo na otimizacao da utilizacao da =t \\= gl T
omnipresentes, permitindo gerir facilmente a temperatura energia. | :'
das casas e reduzir o consumo de energia. Os painéis solares ‘||| '
instalados na cobertura aproveitam a energia do sol para Estas tecnologias permitem-nos ter um impacto positivo l m” 1; '
gerar energia renovavel, possibilitando solucdes de em termos de mobilidade e energia verde, assim como |l '-|m|| “ili' .
aguecimento de agua mais eficientes e reduzindo a reduzir a nossa pegada de carbono. | lii; 17
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0s participantes no mercado imobiliario aproveitem ao
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Maximo as capacidades da tecnologia para tornar os seus
edificios mais sustentaveis.

SOLYD RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022



A\

o)

Wiid
|

]‘H.", |
|

=

42



n COMUNICACAO

A SUSTAINABLE
FUTUREIS A
S50LYD FUTURE

A comunicacdo das nossas acoes é crucial para
atingirmos os nossos objetivos ESG e assegurarmos um
envolvimento claro e eficaz com os nossos stakeholders.

facks, eV
irvemat in fegh

O plano de comunicacido ESG da SOLYD esta totalmente P e s e
integrado no seu plano global de comunicagao.

relagtes dticas & responsdvein. oo sesponsiBaTy.
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s Inchuging Susiinobiity Repot J0H, on sur

wabehe SOLYDAT

Pas conhecs coma s SOLYD cortribel pars
wm mandc mads pustentdvel, congulte oo

orimeiro Relatorio —
de Sustentabilidade

Politica de
Investimento
Responsavel

Pesponsibie
irnvestrnent Polcy

Um marco importante na comunicacao ESG da SOLYD em
2022 foi o lancamento do nosso primeiro Relatério de

Sustentabilidade, juntamente com a nossa Politica de
Investimento Responsavel e o Programa de
Responsabilidade Social Corporativa. Todos estes

Programa de
Responsabilidade
Social

Carporativa

documentos foram publicados numa nova sec¢cao no menu
do website da SOLYD denominada "Sustentabilidade". A
incorporacao do relatdrio na nossa estratégia de

comunicacao foi vital para demonstrar o nosso forte
compromisso com praticas sustentaveis, promovendo a
transparéncia e reforcando a nossa posicao Nno mercado em

evolucao que coloca uma énfase crescente na consciéncia

Relatério de

ambiental e social. No final do ano, envidmos um mailing e 2 iledes
partilhdmos uma publicacdo nas redes sociais para anunciar e

o lancamento do nosso Relatdrio de Sustentabilidade de =
2021.

CONTACTOS f CONTACTE wlmlﬂ
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Sustainability
Reports

b 3 st b et ol ¢ o D
st ainable htture & o SN hrbune.,

sustentavel
SOLYD
STAINABLE FUTURE
y SOLYD FUTURE

4 Relatorios de
Sustentabilidade
Sustainability




v COMUNICACAO

m FIAR IS Edchoimprossa  BWCEO'sTalks Bardmoino  Cadernos Especiais - vertos - ) Mais - L aQ = P P2 [PRILCH  IMPAR  FUOAS  P3 CINECARTAZ  CLUBE P
C I T imei - imobiliario
O e r-t l I r a m e I a t I C a SOLYD Property Developers tem primeiro relatério de
sustentabilidade
Por Executive Digestcom Lusa 13:02, 4 Jan 2023 R‘E“Sta 09;12!2022
A SOLYD Property Developers apresentou o seu primeiro Relatério de Sustentabilidade, a Politica
Ao longo de 2022, os meios de comunicacao social de Investimento Responsavel, e o Programa de Responsabilidade Social Corporativa com um Plano Susge_qtalgilidade o
de Agéo ESG, desenhado a trés anos, anunciou hoje a promotora imobilidria. e eficiéncia energética:

portugueses de todos os géneros, incluindo meios como o Os imperativos da SOLYD
0 Plano de Agédo ESG da SOLYD foi concebido tendo em conta os eixos do “investimento em i o e e S
edificios de alta qualidade com impacto positivo na comunidade (que se relaciona com o

especia lizadas no setor imobilia rio, como o 'Publico desenvolvimento de solugtes ecoldgicas e eficientes, bem como com as melhores préaticas de

a2z .q . e . . construgéo, nos empreendimentos SOLYD)" e da construgdo de "relagdes éticas e responsaveis
Imobilidrio' ou a 'Vida Imobilidria’, publicaram um vasto ¢ P YD) gao ge Telagacs & =P
(que se debruga sobre como a SOLYD lida com todos os seus ‘stakeholders’), especifica a empresa

leque de noticias, artigos e entrevistas que destacam o foco em comunicado.

'‘Jornal Econémico' e o 'Executive’, assim como plataformas

ESG e de sustentabilidade da SOLYD. Explorando temas “E fundamental que as empresas do setor imobiliario se responsabilizem pela construgdo de um

como "A sustentabilidade e o Governance", "A
sustentabilidade como tendéncia do século XXI" e o
lancamento do primeiro relatorio de sustentabilidade, estes
artigos ofereceram uma visao aprofundada das iniciativas
de sustentabilidade da SOLYD, reforcando o compromisso
da empresa com praticas responsaveis. Além disso,

Fazemos Futuro,
'

MIREAR - MIRAFLORES /- ALGES ADEIAS

referiram-se também a varios projetos em curso,

destacando a abordagem multifacetada da SOLYD a
sustentabilidade em todos os seus empreendimentos.

N

\ l"'-_‘;?\ ALTEAR - LUMAR /£ LISBOA

MIRAFLORES PARK - MIRAFLORES / ALGES # CEIRAS

CESCRCAD PROGRAM

Outro exemplo é a nossa contribuicao para o guia exclusivo

PROMOCAQ IMOBILIARIA

de promotores de 2022 da Associacao Portuguesa de PROPERTY.DEVELOPMENT

DOS PROMOTORES E INVESTIDORES IMOBILIARIOS
VE GUIDE OF PROPERTA BEVELOPERS & INVESTORS

DESCERGAD FROCRAM

GUIA EXCLUSIVO

Promotores e Investidores Imobiliarios (APPII), com um =l

artigo sobre sustentabilidade escrito pela nossa Diretora de 2022
Sustentabilidade e Compliance, apresentado na pagina 114.

TR
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VILLA UNKA - ESTORL # CASCNS

Estas publicacdes desempenham um papel vital na educacao
e sensibilizacao dos stakeholders, incluindo clientes,
colaboradores, investidores e o publico em geral. Ao partilhar

conhecimentos e ideias através de artigos e entrevistas,
pretendemos inspirar outros a adotar praticas sustentaveis,
promovendo uma cultura de sustentabilidade abrangente,
tanto No Nosso setor como na sociedade em geral.

SOLYD RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022



E COMUNICACAO

Eventos

M Relacionados com o Setor Imobiliario

Em marco de 2022, organizamos o evento de lancamento
do empreendimento MIREAR no local da construcao do
projeto. Este tipo de eventos € muito importante nao so
para dar a conhecer o projeto e a forma como a sua
arquitetura exterior de alta qualidade se conjuga com a
sofisticacao do design interior, mas também a forma como
O NOSSO comMpromisso com a sustentabilidade, um estilo de
vida saudavel e os nossos valores neste dominio foram
integrados no seu desenvolvimento.

Estivemos presentes no Salao Imobiliario de Portugal (SIL), a
maior feira nacional do setor, onde comparecem 0 NOSSO
publico-alvo e 0s nossos concorrentes. Este € um momento
ideal para darmos a conhecer a nossa oferta,
diferenciarmo-nos dos nossos concorrentes e demonstrar a
forma como as nossas preocupacoes de sustentabilidade se
refletem nos nossos projetos.

B Relacionados com ESG

Ao longo do ano, a hossa equipa esteve ativamente
envolvida em diversos eventos focados em ESG, nuns como
participantes e num deles como oradores convidados.

Em 2022, estivemos presentes num total de 16 eventos e

SOLYD RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

conferéncias sobre ESG e Sustentabilidade, incluindo no
"ESG Forum Vidago", no "ESG Portugal Forum", na
"Conferéncia Millenium BCP — Taxonomia EU", na "IX
Semana da Reabilitacao Urbana", no "VII Congresso" da OCC
dedicado a Sustentabilidade e na Conferéncia "Eficiéncia e
Sustentabilidade nos Edificios”. Acreditamos na importancia
de manter a nossa equipa atualizada e envolvida nos
principais eventos de sustentabilidade, tendo em vista
adquirir conhecimentos sobre as praticas e os desafios
atuais, em particular no setor imobiliario.

Adicionalmente, tivemos o privilégio de participar como
oradores no Portugal Mobi Summit 2022, contribuindo para
o painel do evento intitulado "Como é que as marcas podem
promover a mudanca e a transicao?”. No debate, ao lado de
representantes da EDP Comercial, da Kinto Mobility Portugal
e da Volvo Car Portugal, abordamos o papel fundamental do
setor imobiliario na promoc¢ao da transicao energética e
sublinhamos que "a sustentabilidade e a eficiéncia
energética sao para nds uma prioridade desde que iniciamos
a nossa atividade". Os eventos em que participamos como
oradores proporcionam uma plataforma para destacar as
nossas realizacdes e contribuicdes, reforcando a nossa
posicao como lideres que impulsionam mudancas positivas
tanto para o planeta como para a sociedade.




ﬂ COMUNICACAO

Outras Iniclativas

B Redes sociais M Parcerias M Distincdes
As redes sociais sao um canal de comunicagao em rapida Enquanto promotores imobilidrios, trabalhamos em O projeto VALRIO | foi distinguido pela sua construcdo
expansao, e acreditamos no seu poder de influéncia e conjunto com uma grande diversidade de fornecedores que sustentavel e eficiéncia energética, tendo sido premiado
alcance. A par da divulgagao dos nossos projetos, temos Nnos ajudam a moldar o nosso produto. Consideramos que o nos Prémios SIL do Imobiliario 2022 e na 4° Edicao do
vindo a publicar conteudos que promovem praticas estabelecimento de parcerias com fornecedores de Imobiliario Expresso/SIC Noticias, tendo ainda
sustentaveis. Esta estratégia visa nao so demonstrar o Nosso referéncia que partilham os nossos valores é um cenario conquistado o prémio de "Melhor Edificio Residencial"
compromisso, como também encorajar outros a adotar win-win para todos, sendo essencial para alavancar a Nnos Prémios Construir'22. O reconhecimento é
comportamentos mais ecoldgicos. experiéncia, os recursos e a influéncia coletivos, permitindo fundamental para validar o nosso mérito e confirmar as
assim enfrentar eficazmente os desafios da sustentabilidade. nossas realizacdes e valores, valorizando-nos e
Em 2022, estabelecemos tambem, pela primeira vez, uma Estas colaborac®es permitem-nos acumular conhecimentos, posicionando-nos como uma referéncia no setor, em
parceria com uma influencer, para destacar o nosso projeto inovar em solucdes sustentaveis e expandir 0 Nosso impacto. particular no que diz respeito as preocupacdes com a L 3 F‘EE"Mmsji..
ALTEAR e as suas caracteristicas de sustentabilidade, Exemplos destas parcerias incluem a nossa colaboracdo com sustentabilidade. E para nés um grande motivo de L
comunicando eficazmente os aspetos amigos do ambiente a GROHE, no ambito da eficiéncia no consumo de dgua, e orgulho sermos reconhecidos nesta importante _
do projeto a um publico mais vasto. com a Locky na otimizag¢ao da entrega de encomendas. Com categoria pelo nosso trabalho no desenvolvimento dos
a divulgacao destas parcerias, pretendemos partilhar estas melhores edificios nesta area.

iniciativas e o seu impacto, aumentando a sensibilizacao
para estas praticas e comportamentos sustentaveis.

ad
ﬁ = Moticias Frojetos Frodutos Empresas Videos Comunidade =
4 dicas para & dicas para criar 2 = el m—
manter  sua um jardim na sus A Wit} CTT instalam cacifos em condominios
casa fresca d — -
- far.a_n- _a_ i e na Alta de Lisboa -  SOLYD reforca sustentabilidade com
Rl ACAI ..i- PN YU Puid pirirenibie « catrafph - Driginal s i ' . 0,
. ‘ BALCON ‘ T materiais SRQHE que poupam ate /0% no
consumo de aguad
II'. II'. Lhrry-chia CACIFOSCTT Publicade em 21 de Julho, 2022
\ \ nuem bairfo sustentavel Amorada por GROHE
I" I'-. ALTEAR das suas = : Categarias Brodutos
sm¢nh SO Q 4 \ encomendas ;

0s CTT = Correlos de Portugal fecharam uma parceria com a promotora iImebilidria
SOLYD Property Developers para a instalacdo de cacifos no emoreendimento
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PERSPETIVAS PARA 2023
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Em 2023 e nos anos seguintes, planeamos continuar a
implementar o nosso Plano de Acao no sentido de levar
ainda mais longe as nossas praticas sustentavels,
prosseguindo simultaneamente com a implementacao do
Nosso programa e Roadmap de RSC.

Pretendemos ainda monitorizar as caracteristicas ESG
através das checklists ESG ja definidas em 2022, tanto a
nivel corporativo, como de projeto e de novos investimentos
(due diligence).

Agora gue ja demos 0s primeiros passos para medir o
Impacto corporativo da empresa em termos de emissoes de
carbono, 0s proximos passos consistem no estabelecimento
de um meétodo de recolha de dados destinado a calcular as
emissoes da cadeia de fornecimento dos nossos projetos
em curso, € na definicao de uma estratégia para reduzir e
compensar as emissoes de carbono.

Iremos monitorizar os indicadores de saude e seguranca e
trabalhar no desenvolvimento do sistema de KPIs de forma
a permitir medir o nosso desempenho em termos de
sustentabilidade, assim como definir as nossas metas a este
respeito.

Pretendemos continuar a promover a diversidade, a
equidade e um ambiente de trabalho inclusivo e a investir
na formacao dos trabalhadores com vista a melhorar as
competéncias da nossa equipa.

A SOLYD continuara a lancar e a monitorizar a
implementacao de iniciativas ESG como parte do seu
compromisso para com um futuro sustentavel. A
Responsabilidade Social Corporativa tornou-se um marco
significativo para a nossa empresa, através da integracao de
preocupacoes sociais € ambientais nas nossas operacoes e
da nossa interacao com 0s Nossos stakeholders. A SOLYD
aspira a ser um agente de mudanca, transformando a vida
das pessoas, porque

um Futuro
Sustentavel
e um Futuro

SOLYD.






